
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 

 เมื่อวันที่  ๙ ธันวาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและการบริการประชาชนด้วยจิตส านึก ความรับผิดชอบ และก้าวไปสู่
องค์กรที่ทันสมัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ น าโดยนายสมควร เถาว์น้อย นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อย พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างทุกคน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดทั้งในขณะ/ก่อน/หรือ
หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเนื่องจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
 2.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 3.ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดี หรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตร             
อวยพร อวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด “เปลี่ยนของขวัญเป็นรอยยิ้มและ
ค าอวยพร” 
 4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

โดยการร่วมกันปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยเป็นแนวทางในการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และมีจิตส านึกในการต้านการทุจริต รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการน านโยบาย              
No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ  

ตลอดจนรับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัลในการปกิบัติหน้าที่ทุกกรณี              
เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับชอบ             
ต่อหน้าที่ 

  
 
 
 

 
 
 

                                                         
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
เรื่อง   แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
........................................................................................  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงประกาศแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาย้อย 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
(นายสมควร   เถาว์น้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

เรื่อง  แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  ลงวันที่  ๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

********************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้จัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ในสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถานบันหลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และช่ือเสยีงของ
ประเทศชาติ การปฏิบตัิตามหลักศาสนา 
การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาต ิ
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไวซ้ึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภมู ิ
(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีต่นนบัถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา 
(๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม
อันดี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะทีเ่ป็นการดู
หมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลัก
ของประเทศหรือไม่กระท าการอันเป็น
การท าลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่
กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์
ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน การต่อต้านหรือกระท าการอัน
อาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 

๒. ปฏิบัตหิน้าท่ีในฐานะข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างอย่างตรงไปตรงมา ตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม มี
จิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงผลกระทบตอ่
ผู้เกี่ยวข้องโดยมีความสุจรติใจเป็นที่ตั้ง
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและ
รับผลจากการกระท าของตน 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรม 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรือหน้าท่ีของตน 
(๒) ไม่หลีกเลีย่งกฎหมายและใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 

๓. กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม โดย
จะไมย่อมกระท าในสิ่งท่ีไมเ่หมาะสม
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท า
ของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัตไิด้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดคา้นในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
 

(๑) ไม่เผยแพร่ข้อมลูที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมดิกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีที่พบ
เห็นการกระท าผดิ การทุจรติ หรือการ
กระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ต่อผู้บังคับบญัชา หรือผูม้หีน้าท่ี
รับผิดชอบ 
 
 
 



หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
๔. มีจิตอาสาคดิถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมี
จิตสาธารณะในการปฏบิัติหน้าที่รวมทั้ง
ไม่กระท าการอันมลีักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหนา้ที่การงาน 
(๓) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสรมิ
สนับสนุนชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 
 

(๑) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้
ประโยชนส์่วนรวมต้องเสีย 

๕. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถเพื่อให้บรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งมั่น 
ขยันอดทนเพื่อให้งานบรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ ์
(๒) ให้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุม้ค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลผุลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวช้ีวัดที่
เป็นรูปธรรมและมีการตดิตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ท างานท่ีดี มีระบบ มีการท างานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจงหรือ
อธิบายเหตผุลให้แกผู่้ร้องเรยีน ผู้รบับริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน
ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เปน็อุปสรรค
ต่อการท างาน โดยการสร้างสรรคส์ิ่งใหม่ท่ีมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการในการปฏิบัติงาน
ประสานงานกับฝ่ายที่เกีย่วข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูร้่วมงาน
และผูร้ับบริการ เพื่อให้งานบรรลผุลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไมฝ่่าฝืน หลีกเลี่ยงหน้าท่ี
ราชการ และงานส่วนรวม 
(๒) ไม่ใช่วัสดุอุปกรณ์อย่างสิ้นเปลอืง 
(๓) ไม่น าวสัดุอุปกรณ์ของราชการไปใช้
ในประโยชน์ส่วนตัว 
(๔) ไม่ก้าวรา้ว ใส่ร้ายผู้ร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆ 

๖. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตัโิดย
การใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
สว่นตัวหรือเหตผุลของความแตกต่าง 
เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมเสมอ
ภาคเท่าเทียมปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏบิัติต่อทุก
คนอย่างให้เกียรต ิ
(๓) ปฏิบัติต่อผู้ร้องเรยีน ผูร้ับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไมเ่ลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุความแตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภารา่งกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคมและความเช่ือทางการเมือง 
 

(๑) ไม่แสดงพฤติกรรม ความรู้สึกนิยม
พอใจในสิ่งหนึ่งของผู้ร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นๆ จนเกิดการ
ปฏิบัติไม่เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระท าอันเป็นลักษณะการเลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
(๓) ไม่อคตติ่อผูร้่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นๆ 



หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ด าเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศกัดิ์ของ
ความเป็นข้าราชการและบุคลากรใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏบิัติตน
เป็นพลเมืองดดี้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการและบคุลากรให้
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่น้อมน าพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้
องค์กรหรือบริการของรัฐเสื่อมเสยี
ช่ือเสียงหรือท าให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
(๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อให้ไดม้าซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
(๓) ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกยีรตศิักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
 

๘. ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและ
เสรภีาพของผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดหูมิ่นเหยียดหยาม เพราะ
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

(๑) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสภุาพรับฟัง
ความคิดเห็นจากผูร้ับบริการผูร้่วมงานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจและเมตตาธรรม 

(๑) ไม่ดหูมิ่น เหยยีดหยาม ด้อยคา่หรือ
ปฏิบัติตนทีไ่ม่เหมาะสม ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผูร้ับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลยีนให้
เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง
หรือรังแก ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถอ่ยค า
ข่มขู่ คุกคามหรือพฤติกรรมในลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


